ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIZ GONZAGA
“Capital Estadual da Musica Missioneira” — Lei Estadual n°.14.123/2012

“Pa¢o Municipal Sepé Tiaraju” — Lei Municipal n°. 5.550/2015
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO E DESENVOLVIMENTO — SEMAD

EDITAL N.°02/2017

Torna publico abertura de Processo Seletivo para Contratagdo
Temporaria de Médico Clinico Geral, em razdo de excepcional
interesse publico.

O Municipio de S&o Luiz Gonzaga (RS), Poder Executivo, por meio da
Secretaria Municipal de Saude - SEMSA, autorizado pela Lei Municipal n® 5.671, de 16 de fevereiro de
2017, faz saber que fara realizar, processo seletivo com vistas a contratagdo temporaria de excepcional
interesse publico para o Cargo de Médico Clinico Geral, considerando o exposto no PA. 174/2017.
1 - Periodo das inscric¢Ges: 13 e 14 de marco de 2017.
2 - Local para inscri¢fes: Secretaria Municipal de Satde, Rua Fernando Machado, 2899.
3 - Horario: das 8 as 11h e 30min e das 13h e 30min as 16 horas.

4 - Numero de vagas: 01 Vaga

5 — Funcdo, lotacdo, carga horaria, vencimentos:

N° de Contratados Funcao QT.Padrdaode| Valor R$ Carga
Referéncia Horaria
01 Médico Clinico Geral — Centro de 12,28 R$ 3.885,39 20h
Saude Lourivaldino Furtado

6 — Habilitacdo: O profissional deve ter habilitacdo especifica para exercicio da profissdo descrito no
item 5 (curso superior na area).

7 — Prazo para contratacdo: prazo determinado de 06(seis) meses a contar da celebracdo do contrato,
visando a manutenc¢ado dos programas, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo.

8 - Requisitos para inscricao:
8.1 — Ser brasileiro nato ou naturalizado;
8.2 — Ter, na data de encerramento das inscri¢Ges, a idade minima de 18 anos completos.
8.3 - Pleno exercicio dos direitos civis e politicos;
8.4 — Graduacdo na area pretendida;
8.5 — Estar com as contribui¢cdes em dia com o conselho profissional correspondente;

9 — Critério de Avaliagao e classificagdo:

9.1) Médico Clinico Geral- Centro de Saude Lourivaldino Furtado:

a) Residéncia Médica comprovada na area de ginecologia e obstetricia- 05 pontos

b)Ter experiéncia comprovada na area de ginecologia e obstetricia - 03 pontos para cada ano
comprovado, limitando-se ao méaximo de 15 pontos.

c) Certificado de concluséo e, ou comprovante que esteja cursando pos graduacdo em Ultrassonografia
em Ginecologia e Obstetricia - 05 pontos
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d) Congressos, cursos, seminarios na area de satde da mulher acima de 30 horas/aula - 0,5 pontos para
cada evento comprovado, limitando-se ao maximo de 2,5 pontos. Serdo considerados validos para
pontuagdo apenas congressos, cursos e seminarios realizados nos Gltimos 10 anos.
e) Congressos, cursos, seminarios na area de salde da mulher abaixo de 30 horas/aula- 0,25 pontos para
cada evento comprovado, limitando-se a0 maximo de 1,25 pontos. Serdo considerados validos para
pontuagdo apenas congressos, cursos e seminarios realizados nos ultimos 10 anos.

10 — Documentos para inscricao:

10.1 — Carteira de Identidade (original e copia);

10.2 — Cadastro de Pessoas Fisicas (original e copia);

10.3 - Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo da ultima elei¢do (original e copia);

10.4 — Original e copia do comprovante de quitacdo do servico militar (se do sexo
masculino);

10.5 — Alvara de folha corrida;

10.6 — Comprovante de pagamento de taxa de inscricdo, realizada na Tesouraria da
Prefeitura Municipal, no valor de R$ 10,00 (dez) reais;

10.7 — Original e cépia do comprovante de escolaridade exigido para o cargo;

10.8 — Original e copia da inscri¢do no conselho profissional correspondente;

10.9 - Declaragdo negativa de acumulacdo de cargo, emprego ou funcdo publica,
conforme disciplina a Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas (no ato da
assinatura do contrato emergencial, fornecida pelo Setor de Pessoal).

10.10 — E vedado anexar documentos apds a inscrigao.

10.11 — Os comprovantes de experiéncia devem ser comprovados através de coOpia da
Carteira de Trabalho ou Portaria das respectivas empresas empregadoras.

11 - Critérios para sele¢do e classificacéo:

11 — Selecéo e divulgacéo da classificagéo:

11.1 - Apresentagdo da documentacdo exigida no presente Edital;

11.2 — Para efeito de selecdo e classificacdo dos candidatos sera constituida comissdo,
formado por no minimo trés (03) servidores;

11.3 - Os candidatos irdo compor banca de reserva e serdo convocados pela Secretaria
Municipal da Saude, conforme a necessidade do 6rgéo;

11.4 - A prova de titulos sera de carater classificatorio. Os titulos deverdo ser entregues,
no ato da inscricdo, em envelope fechado, constando o nome do candidato e a relagdo nominal dos
documentos contidos. Os documentos especificados no item 9.1 serdo entregues em envelope fechado,
apos a conferéncia da inscricao.

11.5 — A classificacdo preliminar sera divulgada no dia 17 de margo de 2017, no Atrio da
Prefeitura, no Sagudo da SEMSA e no endereco eletrébnico www.saoluizgonzaga.rs.gov.br, link
“Concursos e Selegdes”, a partir das 9 horas;

11.6 — Ap6s a divulgagdo do resultado os candidatos terdo prazo para apresentar recurso.
(no dia 20 de marco de 2017, das 8 as 11h e 30min e das 13h e 30min as 16 horas no protocolo da
Prefeitura Municipal);

11.7 — No caso de haver empate entre os inscritos serd realizado Sorteio Publico a
realizar-se no Saldo Nobre da Prefeitura Municipal, no dia 21 de marco de 2017, as 9 horas.

11.8 — A classificagdo final sera divulgada no dia 21 de margo de 2017 a partir das 13h
e 30 min. no atrio da Prefeitura Municipal. Havendo necessidade em virtude de recursos as datas
elencadas acima podem ser alteradas para mais ou suprimidas.

11.9 - Os candidatos selecionados terdo o prazo de 48 horas ap6s a convocagado para
apresentar documentacdo no Setor Pessoal da Prefeitura Municipal de Sdo Luiz Gonzaga.
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12 — Da Admisséo dos Candidatos:

12.1 - Constatada a necessidade de suprimento de vaga, mediante contratagdo
emergencial, em carater temporario, sera publicado edital que sera disponibilizado no endereco eletrénico
www.saoluizgonzaga.rs.gov.br, link “Concursos e Sele¢des”;

12.1.1 — O candidato devera se manifestar quanto a aceitacdo da vaga, no prazo maximo
de 48 (quarenta e oito) horas da publicagéo contida no item 12.1;

12.1.2 - o candidato pertencente ao cadastro em que houver o chamamento e ndo se
manifestar, nos prazos estabelecidos, tera a vaga proposta como nao aceita.

13 - E vedada a inscricdo condicional ou por correspondéncia, contudo, permitir-se-a a inscrigio por
procuragdo, mediante a apresentacdo do respectivo mandado com firma reconhecida em Cartorio,
acompanhado de copia de identidade do procurador e do candidato.

14 - Dos casos omissOes: SituacGes ndo previstas no presente Edital ou duvidas originérias de sua
interpretacdo serdo dirimidas pela Comissé&o.

Gabinete do Prefeito Municipal, 07 de marco de 2017.

Sidney Luiz Brondani
Prefeito Municipal
Registre e publique-se.

Alex Rodrigo Vicente Nunes
Secretario Municipal da Administracao
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